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Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением Правительства
Кировской области
от 19.01.2024    № 10-П
ПОРЯДОК 
предоставления компенсации стоимости одноразового питания ребенку участника специальной военной операции, обучающемуся в областной государственной профессиональной образовательной организации, расположенной на территории Кировской области
1. Общие положения

Порядок предоставления компенсации стоимости одноразового питания ребенку участника специальной военной операции, обучающемуся в областной государственной профессиональной образовательной организации, расположенной на территории Кировской области (далее – Порядок), определяет условия и механизм предоставления компенсации стоимости одноразового питания ребенку участника специальной военной операции, обучающемуся в областной государственной профессиональной образовательной организации, расположенной на территории Кировской области (далее – компенсация).

2. Условия и механизм предоставления компенсации

2.1. Право на получение компенсации имеет обучающийся в областной государственной профессиональной образовательной организации, расположенной на территории Кировской области, ребенок участника специальной военной операции (далее – обучающийся) при соблюдении следующих условий: обучение по очной форме обучения, недостижение им возраста 23 лет и неполучение им иной меры социальной поддержки в виде обеспечения бесплатным питанием в соответствии с областным законодательством.
2.2. Для получения компенсации обучающийся представляет в областную государственную профессиональную образовательную организацию, расположенную на территории Кировской области (далее – образовательная организация), следующие документы (сведения): 
заявление о предоставлении компенсации (далее – заявление) согласно приложению на имя руководителя образовательной организации; 
копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность обучающегося;
копию свидетельства о рождении (в случае, если обучающийся является ребенком участника специальной военной операции), или копию свидетельства об усыновлении (удочерении) (в случае усыновления (удочерения) обучающегося участником специальной военной операции), или копии документов, подтверждающих установление опеки (попечительства) над обучающимся (в случае, если участник специальной военной операции является опекуном (попечителем) обучающегося), или сведения о регистрации по месту жительства (пребывания), подтверждающие совместное проживание с участником специальной военной операции обучающегося, не усыновленного участником специальной военной операции или не находящегося (не находившегося – в случае гибели (смерти) участника специальной военной операции) под его опекой (попечительством) (в случае, если обучающийся является ребенком супруга (супруги) участника специальной военной операции); 
справку или иной документ участника специальной военной операции, которые подтверждают его участие в специальной военной операции, или копию документа, подтверждающего право обучающегося на получение мер дополнительной социальной поддержки, установленных постановлением Правительства Кировской области от 07.10.2022 № 548-П 
«О дополнительной социальной поддержке отдельных категорий граждан»;
документ с указанием номера счета, открытого на имя обучающегося в кредитной организации, а также наименования, адреса и реквизитов кредитной организации.
Копии документов могут быть представлены обучающимся лично либо направлены посредством почтовой связи.
При представлении документов обучающимся лично предъявляются оригиналы документов для обозрения.
Копии документов, направленные посредством почтовой связи, должны быть заверены в установленном законодательством порядке. 
Образовательная организация в течение одного рабочего дня со дня представления обучающимся документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка, регистрирует заявление и прилагаемые к нему документы в журнале документов на выплату компенсации стоимости одноразового питания ребенку участника специальной военной операции, обучающемуся в образовательной организации.
Обучающийся несет ответственность за полноту и достоверность представленных сведений в документах, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка. 
2.3. В течение трех рабочих дней со дня регистрации заявления и прилагаемых к нему документов руководителем образовательной организации принимается решение о назначении (об отказе в назначении) компенсации обучающемуся. Соответствующее решение оформляется приказом руководителя образовательной организации. 
2.4. В случае принятия решения о назначении компенсации обучающемуся компенсация назначается со дня возникновения права на ее получение, но не ранее 22.12.2023. 
2.5. Основаниями для отказа в назначении компенсации являются:
недостоверность сведений, содержащихся в представленных обучающимся документах, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка;
представление обучающимся документов, предусмотренных 
пунктом 2.2 настоящего Порядка, в неполном объеме;
представление обучающимся копий документов, направленных посредством почтовой связи, не заверенных в установленном порядке;
	отчисление обучающегося из образовательной организации в период рассмотрения представленных им документов;
	получение обучающимся иной меры социальной поддержки в виде обеспечения бесплатным питанием за счет средств областного бюджета;
	нахождение обучающегося на полном государственном обеспечении;
	обучение по заочной форме обучения;
	достижение обучающимся возраста 23 лет.
В случае принятия решения об отказе в назначении компенсации в течение трех рабочих дней со дня его принятия обучающемуся передается (направляется) письменное уведомление об отказе в назначении компенсации с мотивированным обоснованием принятия данного решения.
Обучающийся может повторно подать документы в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Порядка после устранения обстоятельств, послуживших основанием для принятия решения об отказе в назначении компенсации.
2.6. Компенсация начисляется ежемесячно, начиная со дня принятия решения о назначении компенсации (за исключением случая, указанного в пункте 2.8 настоящего Порядка), исходя из установленного размера компенсации за один учебный день и количества дней посещения обучающимся образовательной организации и (или) дней прохождения обучающимся практической подготовки.
При расчете размера компенсации не учитываются дни, которые приходятся на каникулярное время, выходные и нерабочие праздничные дни, дни непосещения обучающимся образовательной организации, дни непосещения обучающимся практической подготовки.
Руководитель образовательной организации обеспечивает учет дней посещения обучающимся образовательной организации и дней прохождения обучающимся практической подготовки.
Руководитель образовательной организации несет ответственность за ведение необходимого учета и составление отчетности, связанной с предоставлением компенсации обучающемуся, а также за достоверность сведений о фактическом посещении обучающимся образовательной организации и прохождении им практической подготовки.
[bookmark: _GoBack]2.7. Выплата компенсации производится образовательной организацией ежемесячно, в срок не позднее 20-го числа  месяца, следующего за месяцем (периодом), за который производится выплата, на счет, указанный в заявлении, на основании соответствующего приказа руководителя образовательной организации, за исключением случая, указанного в пункте 2.8 настоящего Порядка, в соответствии с которым выплата компенсации за период, учитываемый для назначения выплаты, осуществляется в течение трех рабочих дней со дня принятия решения о прекращении выплаты компенсации.
2.8.	Основаниями для прекращения выплаты компенсации являются:
отчисление обучающегося из образовательной организации;
помещение обучающегося на полное государственное обеспечение;
достижение обучающимся возраста 23 лет;
перевод обучающегося на заочную форму обучения;
предоставление обучающемуся иной меры социальной поддержки в виде обеспечения бесплатным питанием за счет средств областного бюджета. 	2.9. Обучающийся обязан уведомить руководителя образовательной организации о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации, в течение трех рабочих дней со дня наступления вышеуказанных обстоятельств.
Руководитель образовательной организации в течение трех рабочих дней со дня уведомления о наступлении вышеуказанных обстоятельств принимает решение о прекращении выплаты компенсации. Соответствующее решение оформляется приказом руководителя образовательной организации.
Выплата компенсации обучающемуся прекращается со дня наступления вышеуказанных обстоятельств.
Образовательная организация в течение трех рабочих дней 
со дня принятия решения о прекращении выплаты компенсации направляет обучающемуся письменное уведомление о прекращении выплаты компенсации. 
2.10. Образовательная организация несет ответственность за выявление обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации обучающемуся.
При выявлении обстоятельств, указанных в пункте 2.8 настоящего Порядка, образовательная организация самостоятельно в течение трех рабочих дней со дня их выявления прекращает выплату компенсации обучающемуся. Соответствующее решение оформляется приказом руководителя образовательной организации.
Образовательная организация в течение трех рабочих дней 
со дня принятия решения о прекращении выплаты компенсации направляет обучающемуся письменное уведомление о прекращении выплаты компенсации.
2.11. В случае излишне выплаченной суммы компенсации образовательная организация направляет обучающемуся с указанием банковских реквизитов письменное уведомление о необходимости возврата излишне выплаченной суммы компенсации в срок не позднее десяти рабочих дней со дня получения данного уведомления.
2.12. При выявлении фактов нарушения условий назначения и выплаты компенсации необоснованно полученные в качестве компенсации средства подлежат добровольному возврату обучающимся на счет образовательной организации в порядке, установленном пунктом 2.11 настоящего Порядка (в случае, если переплата была допущена по вине самого обучающегося).

___________







 
	
	Приложение 

к Порядку




	
	Руководителю                  _________________
_______________________________________
(наименование образовательной организации, фамилия, инициалы руководителя образовательной организации)
 _____________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) обучающегося)
проживающего (проживающей) по адресу:
_______________________________________
_______________________________________,
дата рождения __________________________
телефон: _______________________________
паспорт: серия _______ № ________________
дата выдачи ____________________________
кем выдан _____________________________
_______________________________________
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ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении компенсации стоимости одноразового питания ребенку участника специальной военной операции, обучающемуся в областной государственной профессиональной образовательной организации, расположенной на территории Кировской области

В соответствии с постановлением Правительства Кировской области 
от 07.10.2022 №  548-П «О дополнительной социальной поддержке отдельных категорий граждан», постановлением Правительства Кировской области от __________ № ______ «О предоставлении меры социальной поддержки в виде компенсации стоимости одноразового питания ребенку участника специальной военной операции, обучающемуся в областной государственной профессиональной образовательной организации, расположенной на территории Кировской области» прошу предоставлять компенсацию стоимости одноразового питания ребенку участника специальной военной операции, обучающемуся в областной государственной профессиональной образовательной организации, расположенной на территории Кировской области.

	Компенсацию прошу перечислять на счет, __________________________________________________________________,
(номер счета)
открытый в кредитной организации __________________________________
__________________________________________________________________.
(наименование кредитной организации, реквизиты)

К заявлению прилагаются следующие документы:
1. …
2. …

За полноту и достоверность представленных документов несу персональную ответственность. Против проверки представленных мною сведений не возражаю. 
Я ознакомился (ознакомилась) с обстоятельствами, влекущими прекращение выплаты компенсации, обязан (обязана) уведомить руководителя образовательной организации о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации, в течение трех рабочих дней со дня наступления указанных обстоятельств.
Согласен (согласна) на обработку персональных данных и совершение всех необходимых действий с персональными данными в соответствии 
с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 
в целях предоставления компенсации. Согласие на обработку персональных данных действует до истечения сроков хранения прилагаемых документов, определяемых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

«_____»_____________20___г.    ______________    _____________________
                      (дата)                                     (подпись)                      (инициалы, фамилия)



_____________
